
ISO 45001
안전보건경영시스템
Occupational health and safety management system

직장안전 및 보건 경영시스템은 종전의 안전관리자 중심의 안전활동에서 최고 경영자 및 모든 조직원 및 이해관계자가 참여하는 활동으로

전환하여 사업장 활동에서 발생할 수 있는 위험을 사전예측, 예방하여 조직원의 안전 보건과 건강을 지켜 궁극적으로 기업의 이윤창출과 

조직원의 안전을 체계적으로 관리하는 시스템입니다.

인증과정
인증 상담 및 신청

인증결정

1단계 심사

인증서 발행

2단계 심사

인증유지

STEP1

STEP4

STEP2

STEP5

STEP3

STEP6

인증유지 사후심사

12개월 이내 1회 이상 1차 심사 이후 1년 이내

 3년 이내

6개월 이내

갱신심사

인증복원

지속적으로 해당표준의 요구사항에 충족시킨다는점을 확인합니다.

1차 사후심사 2차 사후심사

ISO인증의 유효기간은 3년으로, 3년 이전 갱신심사를 통해 유지합니다.

갱신심사는 인증 만료 전 진행이 원칙이지만, 만료일자로부터 6개월 
이내에 2단계 심사 완료시 인증이 유지가 가능합니다.1/2
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요구사항 구조

표준 요구사항
조항 조항

8

8.1

10

8.2

10.1

9

10.2

9.1

10.3

9.2

9.3

4

4.1

5.2

4.2

5.3

4.3

6

5.4

7

4.4

6.1

7.1

7.4

5

6.2

7.2

7.5

5.1

7.3

표준요구사항 표준요구사항

조직 상황 운영

조직 및 조직 상황의 이해 운영의 기획 및 관리

안전보건 방침 개선

근로자 및 그 밖의 이해관계자 니즈 및 기대의 이해 비상사태 대비 및 대응

기획

근로자의 협의 및 참여

조직의 역할, 책임 및 권한

부적합 및 시정조치

일반사항

환경경영시스템의 적용범위 결정 성과평가

리스크와 기회를 다루는 조치

지속적 개선

자원

안전보건경영시스템 모니터링, 측정, 분석 및 평가

안전보건 목표와 목표 달성 기획

적격성

문서화된 정보

리더십 및 근로자 참여 내부심사

인식

리더십과 의지표명 경영검토

지원

의사소통

근로자와 
기타 이해관계자의
니즈와 기대 (4.2)

내‧외부 이슈
(4.1)

안전보건경영시스템 적용범위 (4.3/4.4)

조직 상황 (4)

기획
(6)

계획

개선

실행

평가

개선
(10)

지원 및 운용
(7,8)

성과 평가
(9)

리더십
(5) 안전보건경영시스템의

의도된 결과

Requirements

Output


